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Projektabschluss Ende November fur “EQF meets ECVET”!

http://www.eqfmeetsecvet.eu

Liebe Leserin, lieber Leser, herzlich willkommen beim letzt “EQF meets ECVET”
Newsletter!

Nach zwei Jahren intensiver Arbeit freuen wir uns, die von den Projektpartnern gemeinsam
entwickelten Ergebnisse zu prasentieren.

Vier berufliche non-formale Grundausbildungen auf den Stufen 1 und 2 des Nationalen (NQR) bzw.
Europaischen (EQR) Qualifikationsrahmens wurden durch Lernergebnis-Einheiten beschrieben. Damit
diese Beschreibungen auch fiir Menschen mit Lernschwierigkeiten von Nutzen sind, wurde dafir eine
leichte Sprache verwendet.

Zusatzlich zu diesen Beschreibungen wurden zwei Modelle entwickelt: Modell 1 beschreibt, wie
berufliche Grundausbildungen in fir die Lernenden sinnvolle Lernergebnis-Einheiten gegliedert werden
kénnen. Solche beruflichen Ausbildungen, die aus einzelnen Einheiten bestehen, ermdéglichen
schrittweises Lernen und erleichtern somit den Lernweg. Modell 2 zeigt, wie diese beruflichen
Grundqualifikationen, die auf zwei unterschiedlichen Lernniveaus beschrieben wurden, dem NQR so
zugeordnet werden koénnen, dass besondere Starken der Lernenden (d.h. einzelne
Lernergebniseinheiten, die auf der hoheren NQR-Stufe nachgewiesen werden) anerkannt und in einem
Zertifikat dargestellt werden. Dieses offizielle Zertifikat erhéht den Selbstwert der Lernenden und
erleichtert ihren Zugang zum Arbeitsmarkt.

Ziel dieses Projektes war einerseits, eine Form der offiziellen Anerkennung non-formaler beruflicher
Grundausbildungen auf den NQR/EQR Stufen 1 und 2 zu ermdglichen und dadurch die beruflichen
Kenntnisse, Fertigkeiten und Kompetenzen der Lernenden sichtbar und wertvoll (auch fur mégliche
Arbeitgeberinnen) zu machen. Andererseits sollen auch die besonderen Starken der Lernenden hervor
gehoben werden kdénnen, indem Lernergebnis-Einheiten von verwandten beruflichen
Grundausbildungen auf verschiedenen Stufen des NQR/EQR beschrieben werden, wodurch diese
Ausbildungen durchldssig werden und die Lernenden einen differenzierten Nachweis und eine
ebensolche Bestatigung Uber die bereits erworbenen Lernergebnisse erhalten.

Ein gemeinsames Modell fiir die Partnerlander Deutschland, Italien, Litauen, Osterreich und Slowenien
zu entwickeln war nicht leicht, da sowohl der Entwicklungsstand der einzelnen Nationalen
Qualifikationsrahmen als auch der Zugang zur Anerkennung von non-formalem Lernen sehr
unterschiedlich sind. Auch die Zustimmung zur ldee bzw. zum Bedarf nach einer offiziellen
Anerkennung beruflicher Grundausbildungen ist in den einzelnen Landern sehr unterschiedlich
ausgepragt. Der Fokus wird meist auf mogliche Anforderungen des Arbeitsmarktes gerichtet, ohne die
Bedirfnisse der Menschen mit Lernbehinderung, ihr Recht auf lebenslanges Lernen und die UN
Konvention Uber die Rechte von Menschen mit Behinderung zu beachten!

Trotz dieser Schwierigkeiten entwickelten die Projektpartner wertvolle Ergebnisse, die ab Ende
November in Form zweier Handblicher und einer CD zur Verfliigung stehen und auch auf der Website
www.egfmeetsecvet.eu verdffentlicht werden. Diese Ergebnisse wurden sowohl bei den nationalen
Abschlussveranstaltungen der Partner als auch bei der Abschlusskonferenz in Salzburg prasentiert.
Nahere Informationen dazu finden Sie in diesem Newsletter.

Wir wiinschen lhnen viel Freude beim Lesen!
- Marion Bock,
Chance B — Holding GmbH
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“EQF meets ECVET” auf der Konferenz “Inclusive teaching programmes: Let’s
develop it together!” in Salzburg

Mades =
MOV

Teilnehmerinnen des “EQF meets ECVET” Podiumsgesprédchs bei der Konferenz in Salzburg: (v.l.n.r.) Marlies Krumbéhmer,
Melanie Biertempfel, Karin Luomi-Messerer und Karl Andrew Millner

Am 22. und 23. Oktober fand in Salzburg, Osterreich, die jahrliche EASPD Konferenz mit dem Titel
“Inclusive teaching programmes: Let’'s develop it together!” statt. Diese Konferenz war zweifelsohne eine
gute Gelegenheit fur Diskussionen und Bemuhungen, Antworten auf die Fragen ,Warum haben wir noch
immer keine inklusive Bildung? Gibt es eine theoretische Definition fir inklusive Bildung? Was sind die
groRten gesellschaftlichen Barrieren, die vollstandig inklusive Bildungssysteme in Europa erschweren?“ zu
finden.

In Hinblick auf den aktuellen Stand der Umsetzung des Artikels 24 der UN-Behindertenrechtskonvention
zum Recht behinderter Menschen auf Bildung war das Ziel dieser Konferenz, praktische Modelle zu
prasentieren, wie Bildung inklusiver gestaltet werden kann, und welche Elemente notwendig sind, damit
Menschen  mit  Behinderungen, entsprechend den  Grundsatzen und  Werten  der
UN-Behindertenrechtskonvention, vollstdndig an den allgemeinen Bildungssystemen teilhaben kénnen.

Franz Wolfmayr, Grinder und ehemaliger Geschéftsfuhrer der Chance B und Prasident von EASPD,
betonte die Notwendigkeit, die positive Haltung zur Inklusion zu férdern und inklusive Netzwerke zu
entwickeln. In diesem Sinn bestétigten die Podiumsteilnehmerinnen, dass der Besuch der Regelschulen
aller_Kinder in den Gemeinden einen groR3en Einfluss auf den gesellschaftlichen Grad der Toleranz haben
kann, indem u.a. Vorurteile und Diskriminierung bekampft werden.

Eines der vier von der Europadischen Kommission geférderten Projekte, die gute Beispiele und
Schlisselfaktoren fir eine erfolgreiche Umsetzung des Artikels 24 der UN-Behindertenrechtskonvention
und ihre Endergebnisse prasentierten, war das Projekt ,EQF meets ECVET". Am ersten Konferenztag
wurde im Rahmen des Podiumsgesprachs mit dem Titel ,Lernergebnis-Einheiten, um die Stdrken der
Lernenden zu betonen” die Wichtigkeit der Anerkennung von non-formalem Lernen und der Entwicklung
eines Anerkennungs-Modells, das den Lernenden mit Behinderung offizielle Zertifikate ermdglicht,
diskutiert. (Bisher gibt es diese Mdglichkeit noch nicht.)

Die Prasentationen und Beitrage dieser Podiumsrunde wurden von Marion Bock (Projektleiterin, Chance
B, Osterreich), die das Projekt vorstellte, Marlies Krumbdhmer (Trainerin einer beruflichen
Grundausbildung bei der Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstatten GmbH in Deutschland), die den Praxisblick
einbrachte, Melanie Biertempfel (Lernende mit Lernbehinderung bei der Chiemgau-Lebenshilfe-
Werkstatten GmbH), die aus der Sicht der Lernenden berichtete, Karin Luomi-Messerer (externe Expertin
im Bereich der Europaischen Bildungssysteme, 3s, Osterreich), die die Sicht der Bildungsexpertin
einbrachte und Karl Andrew Miiliner (Osterreichische NQR Koordinierungsstelle), der den Blick der
Behdrde beschrieb, eingebracht.
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Nach einer Vorstellung des Projektes wurde genau
erlautert, dass das Modell zur Anerkennung auf
Lernergebnis-Einheiten basiert, die auch einzeln gelernt
werden  konnen. Dieses Modell ist insofern
mafigeschneidert, als es den Lernenden ermdglicht,
einzelne Einheiten auf unterschiedlichen NQR-Stufen
abzuschlieBen und am Ende der Ausbildung dafur ein
anerkanntes Zertifikat zu erhalten.

Dieser personenzentrierte Zugang entspricht den
Lernmdglichkeiten vieler Menschen mit
Lernbehinderung. Dieses Modell ist von entscheidender
Bedeutung, da es Dienstgeberinnen wertvolle
Informationen Uber die Kom petenzen der “EQF meets ECVET” Ndhworkshop wéhrend der Konferenz in
Bewerberinnen gibt. AuRerdem kann es auch auf  S97?burg

andere Zielgruppen von Lernenden ausgedehnt werden. Des Weiteren kann dieses Modell den Zugang zu
und den Fortschritt innerhalb einer beruflichen Ausbildung erleichtern. Die Anerkennung von Lernergebnis-
Einheiten gibt den einzelnen erlernten Qualifikationsteilen
einen Wert und unterstitzt benachteiligte Lernende beim
Zugang zum Arbeitsmarkt und zum lebenslangen Lernen. In
der Schlussrunde der Podiumsdiskussion wurde
Ubereinstimmend festgestellt, dass die Politik, NQR und
ECVET Stellen und Unternehmerinnen von der Wichtigkeit
eines solchen Lern- und Anerkennungsmodells (berzeugt
werden mussen.

Parallel zu den Podiumsdiskussionen und den Fachvortragen
wurden Workshops organisiert. Die im Rahmen des Projekts
“EQF meets ECVET” Workshop “It's Teatime!” ,EQF meets ECVET” angebotenen Workshops befassten sich
wéhrend der Konferenz in Salzburg mit folgenden Themen: ,Welche Vorteile haben die einzelnen
Lernenden von ECVET, EQR/NQR und non-formalem und
informellem Lernen?“; ,Das esf Projekt “ORIENTABILI”; Das Projekt ,Inklusive Bildung“; AuRerdem wurde
in praktischen Workshops demonstriert, wie im Rahmen des Projektes Kompetenzen im N&hen und im
Service vermittelt wurden. Eines der wichtigsten Ergebnisse der Konferenz war, dass die Implementierung
inklusiver Bildung politischen Willen voraussetzt. Der Willen der Entscheidungstragerinnen, den Ubergang
zu einem inklusiven Bildungssystem zu unterstitzen, ist eines der Schlisselelemente, das die Umsetzung
erleichtern wiirde. Der politische Wille muss Hand in Hand mit dem padagogischen Willen gehen, indem
das Wissen und die Kompetenzen Uber Inklusion bei der allgemeinen Lehrerschaft entwickelt werden.

- Bianca Bratu,
EASPD

EQF meets ECVET” — Chance B prasentiert das Projekt innerhalb und auBerhalb
Osterreichs

Waéhrend der letzten sechs Monate stellte die koordinierende Einrichtung Chance B das Projekt “EQF
meets ECVET” im Rahmen verschiedener Konferenzen und Workshops vor. Im Juni wurden wir nach
Budapest zur Konferenz Cooperation between Education and the World of work: Focus on Work
based Learning eingeladen. Die Nationalagenturen aus Osterreich, Ungarn und Rumanien hatten diese
Veranstaltung gemeinsam mit dem Thematischen Netzwerk Work Based Learning and Apprenticeship
(NetWBL) organisiert. An zwei Tagen wurde sowohl ein Uberblick (iber arbeitsplatzbasiertes Lernen in
Osterreich, Ungarn und Rumanien als auch (iber den aktuellen Stand des NetWBL Projektes vermittelt.
Zusatzlich fanden drei Workshops statt, in denen verschiedene gute praxisbezogene Projekte
vorgestellt wurden — eines davon war ,EQF meets ECVET", das im Workshop Building a quality of
culture in WBL prasentiert wurde. Diese Konferenz war eine groRartige Gelegenheit, um sowohl das
Projekt als auch die Idee inklusiver Berufsausbildungen und inklusiver NQR zu bewerben!
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Im Juni prasentierten wir gemeinsam mit dem deutschen Projektpartner CLW das Projekt in
Deutschland bei einem Workshop im Rahmen der Bodenseekonferenz Teilhabe und Bildung, die von
der Initiative Lebenslanges Lernen organisiert worden war. Die meisten Teilnehmerlnnen dieser
Konferenz waren Mitarbeiterlnnen von Sonderschulen und geschiitzten Werkstatten. In diesen
Werkstatten finden aktuell erste Versuche statt, anerkannte Berufsausbildungsprogramme
anzubieten, weshalb das Interesse an unserem Projekt grof3 war!

Im September bekamen wir die Chance, unser Projekt bei einer Expertinnen-Konferenz zum Thema
Bildung und Arbeitsmarkt - Verborgene Schétze: Brachliegende Kompetenzen sichtbar machen,
organisiert von der Osterreichischen Nationalagentur und dem Arbeitsmarktservice, zu prasentieren.
Gemeinsam mit zwei anderen Lifelong Learning Projekten gestalteten wir den Workshop
Grundkompetenzen durch Work-based Learning — Wie werden sie erworben, wie mache ich sie
sichtbar, wie mache ich sie nutzbar? Zusatzlich zur Teilnahme an diesen drei Konferenzen fanden
zahlreiche weitere Verbreitungsaktivitaten statt. Weiters wurde das im Projekt entwickelte
Zuordnungsmodell mit der Osterreichischen NQR Koordinierungsstelle und dem Bundesministerium
fur Bildung und Frauen getestet, die Abschlusskonferenz in Salzburg wurde vorbereitet und die
Endprodukte wurden fertig gestellt.

Ende September wurde der Entwurf des Osterreichischen NQR-Gesetzes veroffentlicht, gemeinsam
mit der Aufforderung, eine Stellungnahme dazu abzugeben. Gemeinsam mit 50 anderen wurde die
Stellungnahme von Chance B auf der Website des Osterreichischen Parlaments veréffentlicht: http:/
www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME _00152/index.shtml. Diese Expertinnen Meinungen
kénnen in die Endversion des Gesetzes einflieRen. Wir hoffen sehr, dass unsere Ideen und Modelle
fur ein inklusiveres Bildungssystem mit Hilfe des NQR Anfang 2016 Wirklichkeit werden, wenn der
Osterreichische NQR eingefiihrt wird!

- Marion Bock,
Chance B — Holding GmbH

Die nationale Abschlussveranstaltung des Projekts ,,EQF meets ECVET“ in Deutschland

Am 19.10.2015 fand die deutsche Abschlussveranstaltung des Projekts mit dem Thema ,input-output-
Anerkennung?“ in Traunreut statt. Neben des Fachvortrags von Marlies Krumbéhmer und Melanie
Biertempfel (beide Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstatten GmbH) Uber das Projekt ,EQF meets ECVET"
informierte Winfried Ellwanger (Leiter der Volkshochschule Cham und ECVET-Experte) das Publikum
Uber die Umsetzung von ECVET in Deutschland und anderen
EU-Staaten und Uber die Notwendigkeit, non-formal erworbene
Lernergebnisse bewerten und diese spater dem Deutschen Qualifika-
tionsrahmen zuordnen zu kénnen. Ein weiterer Vortrag wurde von
Hannes Miiller und Anton Albrecht (beide Pfennigparade Miinchen) zum
Thema Qualifizierungsbausteine gehalten, die in der Werkstatt der
Pfennigparade zur beruflichen Bildung eingesetzt werden.

Den Teilnehmerlnnen der Veranstaltung wurden somit zwei
unterschiedliche Formen der Bildung fir Menschen mit einer
ausgepragten Lernbeeintrachtigung vorgestellt, die zum einen zum
formalen Lernen (Qualifizierungsbausteine), zum anderen zum
non-formalen Lernen (Bildungsmodule des Projekts) gezahlt werden. In einer abschlieRenden
Diskussion konnten die Vor- und Nachteile der jeweiligen Bildungsformen erlautert und Unsicherheiten
geklart werden.

Winfried Ellwanger (ECVET-
Experte non-formales Lernen)

Unter den Teilnehmerinnen befand sich auch der bayerische Landtagsabgeordnete Klaus Steiner, der
u.a. auch Mitglied der interfraktionellen Arbeitsgruppe zur Umsetzung der Inklusion in Bayern ist. Er
zeigte sich sehr interessiert an den Ergebnissen und Zielen des Projekts ,EQF meets ECVET", die im
Gegensatz zu den Qualifizierungsbausteinen, die Erzielung eines anerkannten Berufsabschlusses



http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00152/index.shtml
http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/ME/ME_00152/index.shtml
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vorsehen. Durch den Einsatz einer derartigen modularen Bildung sieht er eine Madglichkeit, die
Inklusion von Menschen mit Behinderung in Bezug auf die Behindertenrechtskonvention
voranzubringen.

bl T

Auf dem Foto sieht man von links nach rechts
. . Klaus Steiner (Mitglied des bayerischen Landtags),
Marlies Krumbdhmer (Projektleiterin deutscher
Partner) und Dr. Jens Maceiczyk (Geschéftsfiihrer
der Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstétten GmbH).

J Eine Woche nach der Veranstaltung

| besuchte Klaus Steiner die Chiemgau-

A\ Lebenshilfe-Werkstatten GmbH erneut.

' Hier erhielt er weitere Details Uber das

Projekt und Unterlagen Uber die
Projektergebnisse, mit denen er auf bildungspolitischer Ebene Werbung machen méchte.

- Marlies Krumbohner,
Chiemgau-Lebenshilfe-Werkstétten GmbH

»EQF meets ECVET” Projekt-Verbreitungsaktivitaten in Litauen

Die nationale Abschlussveranstaltung des Projektes fand am 18. September 2015 in Kaunas statt.
Eingeladen waren alle Anbieter beruflicher Ausbildungen fir Menschen mit Behinderungen und
Vertreterinnen von NGOs, die mit Menschen mit Behinderung arbeiten. Die zehn Teilnehmerinnen
reprasentierten die drei gréRten Anbieter von Berufsausbildungen fir Menschen mit Behinderungen.
Vidmantas Tatlys, der fur den litauischen Projektpartner VDU (Vytautas Magnus University) im Projekt
“‘EQF meets ECVET” mitarbeitet, prasentierte das Projekt und die wichtigsten Ergebnisse. Besonders
ging er dabei auf das Handbuch mit den Lernergebnis-Beschreibungen und das Modell zur NQR-
Zuordnung von Qualifikationen auf den Stufen 1 und 2 ein. Aullerdem erlduterte er sehr genau den
methodischen Zugang, der bei der Gestaltung und Beschreibung der Lernergebnisse fir
Qualifikationen auf den EQR-Stufen 1 und 2 (diese entsprechen auch den Stufen 1 und 2 des
Litauischen NQR) gewahlt worden war. In der anschlieBenden Diskussion waren sich die die
Teilnehmerinnen einig, dass die Projektergebnisse sehr wichtig, hilfreich und gute Beispiele fiur die
lernergebnisbasierende Gestaltung der Curricula sind, die von den Schulungsanbietern in Litauen in
Zukunft verwendet werden. Einige methodische Aspekte, wie z.B. die Formulierung der Lernergebnisse
aus der Sicht und Position der Lernenden waren flr die Teilnehmerinnen neu, aber umso interessanter.

Uber das vorgestellte Modell fiir die NQR-Zuordnung von Qualifikationen auf den Stufen 1 und 2 gaben
die Teilnehmerlnnen an, dass die vorgeschlagenen Verfahren und Dokumente geeignet und
ausreichend erscheinen. Allerdings ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht klar, wie und durch wen dieses
Verfahren und die entwickelten Instrumente in Litauen eingefiihrt werden sollen, da bezlglich der
Bewertung von Kompetenzen und der Vergabe von Qualifikationen auf diesen unteren NQR-Stufen ein
institutionelles Vakuum besteht. Fir die Implementierung dieses Modells miussten zuerst die
zustandigen Institutionen und deren Verantwortlichkeiten im Bereich der Bewertung von Kompetenzen
und der Vergabe von Qualifikationen definiert werden.

Fur die von VDU heraus gegebene wissenschaftliche Zeitschrift ,Vocational Education: Research and
Reality” wurde ein Artikel Gber die Besonderheiten der Gestaltung und der Umsetzung von beruflicher
Inklusion von Menschen mit Behinderungen verfasst.

Zukiinftige Implementierung der Projektergebnisse

Bezugnehmend auf die Diskussionen mit den Expertlnnen des Zentrums fir die Entwicklung von
Qualifikationen und Beruflicher Bildung und mit den Expertinnen, die in die Gestaltung der nationalen
beruflichen Standards eingebunden sind, werden Qualifikationen auf den EQR-Stufen 1 und 2 im Zuge
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der Einflhrung beruflicher Standards und nationaler modularer Berufsbildungs-Curricula eingefiihrt. Die
aktuell entwickelten beruflichen Standards sehen solche Qualifikationen in der Baubranche, im Hotel-
und Gastgewerbe und in der Metall-, Textil- und Lederverarbeitung vor. Die im Projekt entwickelten
Handblcher werden dabei als auferst wichtige Unterstitzungsinstrumente bei der Gestaltung und der
Entwicklung nationaler modularer Curricula in den verschiedensten Programmen zur beruflichen
Inklusion und Rehabilitation von Menschen mit Behinderung dienen.

- Vidmantas Tiatlys, Zentrum fiir berufliche Bildung und Forschung ,
Viytautas Magnus University

Slowenische Abschlusskonferenz “EQF meets ECVET” in Maribor

Am 16. September 2015 veranstaltete VDC POLZ die
nationale Abschlussveranstaltung des Projekts “EQF meets
ECVET® in Maribor, bei der die Projektergebnisse , das
Handbuch 1 und der dazu gehérige Anhang 1 vorgestellt
wurden. An der Konferenz nahmen das nationale Institut fur
die berufliche Bildung, die Sekundarschule fir Design und
Bildung aus Maribor und das Arbeits- und Betreuungszenter
Dolfke Bostjanc¢i¢ aus Draga teil. Mehr als 100 Personen
besuchten die Konferenz. Beitrdge Uber diese Veranstaltung
kénnen Sie unter folgenden links finden:

http://4d.rtvslo.si/arhiv/dobro-jutro/174360154, http://4d.rtvslo.si/arhiv/porocila/174361412,

http://www.rtvslo.si/tvmaribor/oddaje/16, http://www.vecer.com/clanek/201509176142937.

EQF meets ECVET”-Workshop "It's Tea Time!" auf der internationalen Abschlusskonferenz
in Salzburg

An der vom 21. bis 23. Oktober stattfindenden
internationalen Konferenz “Inclusive teaching
programmes: Let's develop it together!” in Salzburg
nahmen auch Mitarbeiterinnen von VDC POLZ aus
Maribor teil. Diese boten einen Workshop mit dem Titel
"lts Tea Time!" an, in dem sie die von VDC POLZ
entwickelten Projektergebnisse (Lernergebnisse fir die
Ausbildung von qualifizierten Mitarbeiterlnnen im
Service) vorstellten. Die aus lItalien, Osterreich,
Deutschland, Belgien, Slowenien, Litauen und anderen
Landern stammenden Teilnehmerlnnen hatten dort die
Gelegenheit, gesunde Sesamkugeln, Tee, Caipirinha
zuzubereiten und Tischgestecke anzufertigen.

Teilnehmerinnen des VDC POLZ Maribor
Workshops “It's Tea Time!” in Salzburg

- Aleska Knafli¢ Cijavn,
VDC POLZ Maribor
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Der letzte Monat des “EQF meets ECVET” Projekts im FormAzione Co&So
Netzwerk

Wahrend der letzten Projektmonate widmeten sich das FormAzione Co&So Network und seine Partner
der Fertigstellung und der Validierung der Ausbildungsmodule fir qualifizierte Mitarbeiterlnnen in
Backstuben, im Service, in der Kiiche und im Textilbereich, die den NQR-Stufen 1 und 2 zugeordnet
werden sollen. Sie beschaftigten sich ebenfalls mit der Fertigstellung und Validierung des Modells fir
die Zuordnung und Anerkennung von Lernergebnis-Einheiten auf den Stufen 1 und 2 des NQR, mit der
Entwicklung und Erprobung eines Zertifizierungsmodells, welches ein Zeugnis ermdglicht, das die
erworbenen Lernergebnis-Einheiten auf verschiedenen NQR-Stufen ausweist und mit der Verbreitung
der Projektergebnisse unter verschiedenen Zielgruppen und Stakeholdern.

Die im Projekt angewandte Methodik und die Ergebnisse wurden wahrend eines Expertinnenzirkels
vorgestellt, welcher am 10. Februar 2015 im beruflichen Gymnasium fir Tourismus und Catering “A.
Saffi” in Florenz stattfand. Die Schule wird von fast 70 Schilerlnnen mit Behinderung besucht. Diese
waren beim Testen der durch Lernergebnis-Einheiten beschriebenen Qualifikation fir qualifizierte
Mitarbeiterinnen in der Kiiche miteinbezogen worden. Mit ihrer Hilfe konnte die Anwendbarkeit der
Module in Hinblick auf die Inhalte und die Verstandlichkeit der verwendeten Leichten Sprache Uberpruift
werden. Fir den 18. November hatte FCN die nationale Abschlussveranstaltung von “EQF meets
ECVET” organisiert, bei der 15 Teilnehmerinnen anwesend waren. Diese Veranstaltung wurde zum
Anlass genommen, die Projektergebnisse und die Uber die zweijahrige Projektlaufzeit ausgefihrten
Arbeiten vorzustellen.

Zukiinftige Schritte

Entsprechend der bei den verschiedenen Veranstaltungen stattgefundenen Diskussionen und
eingebrachten Vorschlage werden die Projektergebnisse im Rahmen der beruflichen Bildung von den
Ausbildnerinnen von Menschen mit Behinderung verwendet werden. Dadurch wird auch die
ECVET-Methodik geférdert, welche unzweifelhaft ein strategisches Instrument darstellt, um Bildung in
Europa zu harmonisieren.

- Patrizia Giorio and Massimo Aloe,
FormAzione Co&So Network
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